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Unsere Buhne:

Der Stellenmarkt

Vergleichen Sie uns deshalb mit einem Regisseur
der weiss, mit welchen Charakterdarstellern er
bestimmte Rollen besetzen will: Mitarbeiterinnen

StarJOB wurde 1997 gegrindet. Dank Kompetenz und Mitarbeiter, die in Ihrem Unternehmen ihre

und Marktkenntnis im Bereich Human Resources hat sie . o o
sich innert kUrzester Zeit etablieren kénnen. AUfgaben optlmal erfullen kénnen.
Wir vermitteln vorwiegend Mitarbeiter
fur BlUro, Bau, Industrie und Technik, in der ganzen
Schweiz. Dabei halten wir uns an die Vorgaben
des Arbeitsvermittlungsgesetzes.

Unsere Personalberater sind mehrsprachig,
haben langjahrige Erfahrung und stehen far unsere
Kunden taglich im Einsatz.

Eine grosse Zahl zufriedener Stammkunden beweist,
dass wir unser Metier verstehen.






Oscarverdachtiqg:
Ihre Mitarbeiter

Im Mittelpunkt der Unternehmung steht
der Mensch. Also ist das Ziel ein optimales
Zusammenspiel lhrer Mitarbeiterteams.
Sind lhre Mitarbeiter nach diesem Ziel

Unser Ziel: Schnell, flexibel und professionell auf ausgewéhlt, so kann Ihr Unternehmen jede
Kund U h i .U EDV-Aut ti o o
PrECTIHRSCRE Teagieren, Feere wometon  Anforderung mit Auszeichnung bestehen.

ist in der Lage regional und branchen-
spezifisch Mitarbeiter zu finden und sie schneller
unseren Kunden zuzufthren.

Unsere Methode garantiert eine sorgfaltige
Rekrutierung und stellt sicher, dass unsere
Kandidaten Ihren Anforderungen gewachsen sind
und lhren Winschen entsprechen.






...anhd Action:

Unsere Dienstleistungen

Temporar — Stars zum Ausleihen

lhre temporaren Mitarbeiter sind bei StarJOB angestellt. Dadurch haben
Sie keinerlei administrativen Aufwand. Das ganze Lohn-, Sozial- und
Versicherungswesen wird durch StarJOB abgewickelt. Sie kénnen so lhren
Personalbestand kurzfristig und unkompliziert dem Auftragsvolumen an-
passen. Mit temporaren Mitarbeitern von StarJOB sparen Sie Zeit und Geld.

Try and hire — Stars zum Ausprobieren

Nehmen Sie den Kandidaten fur Ihre Feststelle einfach auf Probe. Wer lhren
Anforderungen entspricht und in Ihr Team passt, kdnnen Sie nach einer
dreimonatigen, temporaren Probezeit kostenlos tbernehmen (min. 540 Std.).

Feststellen - Fiir jede Rolle den richtigen Hauptdarsteller

StarJOB bietet einen umfassenden Service fur die Personalsuche. Wir helfen
lhnen sofort weiter, Ubernehmen die Auswertung lhres Anforderungsprofils
und die Vorselektion der Kandidaten. Qualifikation und Referenzen
werden von uns Uberpruft. Sie befassen sich nur mit den Kandidaten

der engeren Wahl. Wir erstellen einheitliche und Ubersichtliche Bewer-
bungsdossiers. Je nach Einkommensstufe und Branche verrechnen wir

lhnen unser Erfolgshonorar.

Suchauftrag — Stars und Starlets nach Mass

Sie beauftragen uns eine offene Stelle zu besetzen. Wir erarbeiten und
schalten das auf Ihren kinftigen Mitarbeiter zugeschnittene Inserat. Dabei
burgt StarJOB fur absolute Diskretion. Kandidaten werden ausschliesslich
dem Auftraggeber vorgeschlagen. Wir verrechnen lhnen das Inserat lediglich
zum Selbstkostenpreis weiter. Bis ein Vertrag zustande kommt, sind unsere
Leistungen im Erfolgshonorar inbegriffen.

Blindbulletin — Unser Star-Report
Auf Wunsch halten wir Sie Uber die aktuellen Kandidaten mittels
Blindbulletin per Fax oder E-Mail auf dem Laufenden.

Wir vermitteln
zuverladssige und qualifizierte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus samtlichen
Berufszweigen. Fiir Sie entfallen die Kosten
fiir Inserate, Eignungsprifungen und Selektion.
Ausserdem springt StarJOB ein bei Engpassen
wie Urlaub, Krankheit, Schwangerschaft,
wahrend saisonaler Spitzen oder bei uner-

warteter Uberlastung.
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Contact

StarJOB Temporar & Feststellen AG

Hohlstrasse 190
CH-8004 Zurich

Telefon 044 247 77 77
Telefax 044 247 77 88
E-Mail info@starjob.ch
Internet www.starjob.ch




